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Il giorno 31 marzo 2016, la Commissione Tirocini del Corso di Studio in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive & stata nuovamente riconvocata in maniera telematica per esprimere parere
relativo a contestazione pervenuta, relativa all’assegnazione di due sedi di tirocinio di:

- Insegnamento di Teoria e Metodologia dell'Allenamento,
- Sezione di Ortopedia, Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e Organi di senso,

nella riunione del 21 marzo 2016, in violazione a quanto previsto dal Regolamento dell'Universita
degli Studi di Bari per i tirocini ex art. 6 e 3.

Art. 6 — Tipologie di Tirocinio

Sono previste due tipologie di tirocinio:

a) tirocinio formativo previsto dai piani di studio dei diversi Corsi di Studio;

b) tirocinio di orientamento al lavoro per gli studenti che abbiano conseguito il titolo di studio
nei termini di cui all'art.5.

Il tirocinio formativo puo, per accertata indisponibilita di soggetti ospitanti, previa delibera
motivata della Facolta, su proposta del Corsi di Studio, essere svolto presso la stessa Universita
secondo modalitd organizzative rispondenti agli obiettivi di cui all'art.3 del presente regolamento.
Per profili per i quali I'Universita si configuri come potenziale datore di lavoro, il tirocinio di
orientamento dovra essere svolto esclusivamente presso strutture convenzionate o presso la
stessa Universita.

Art. 3 — Obiettivi e Finalita

Obiettivi specifici del Tirocinio sono:

a) integrare opportunamente i curricula universitari sul piano dei contenuti, delle abilita e dei
comportamenti, consentendo esperienze dirette in contesti professionali e di lavoro;

b) agevolare le scelte professionali degli studenti fino a diciotto mesi dopo il conseguimento del
Regolamento dell'Universita degli Studi di Bari per i tirocini

titolo di studio, consentendo loro, mediante contatto diretto col mondo del lavoro,
I'autovalutazione di attitudini e competenze, nonché l'acquisizione di conoscenze precise dei
requisiti richiesti e delle opportunita offerte dal medesimo mondo del lavoro;

c) facilitare l'ingresso di giovani laureati nel mondo del lavoro, consentendo ai potenziali datori di
lavoro di valutare le ricadute positive dell'inserimento nell'organico di risorse umane qualificate.

Da una rapida ricognizione delle convenzioni attive e dei posti disponibili su ciascuna delle sedi
convenzionate, & presente una disponibilita di 116 posti per tirocinio. Allo stato attuale é evidente
una sufficiente copertura delle sedi di Convenzione, in considerazione di un numero di studenti,
per anno di 80, a fronte di 96 posti di tirocinio.

La Commissione, all’'unanimita dispone di annullare le assegnazioni alle suddette due sedie di
riassegnare gli studenti:
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- CONTEFABIO

- FANUZZI MICHELE

- GERNONE FABRRIZIO
- DI BARI LUIGI

alla sede di tirocinio della Sezione Atletica- A.S.D. C.U.S. Bari — Centro Universitario Sportivo (scad.
convenzione 09.02.2018).

La Commissione chiude i lavori.

La Commissione

\Q \\‘E\’Mn\c,SV\

+ lP\a
Angela Notarnicola Q{

Giuseppe Noia 0

Antonio Quarto /éé _Q/
Silvio Tafuri L\VW



